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—DIE REVIERE IM VERGLEICH:
EINE BEVOLKERUNGSPYRAMIDE
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Anteil der Altersgruppe an der Bevolkerung des jeweiligen Geschlechts (in %)
— Rheinisches Revier —— Lausitzer Revier
— Mitteldeutsches Revier Deutschland (gesamt)

Bevolkerungspyramide, die den Anteil der Altersgruppe an der Bevolkerung des jeweiligen Geschlechts im
Rheinischen Revier, Mitteldeutschen Revier, Lausitzer Revier und Deutschland zeigt.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léander, eigene Berechnung und Darstellung, Stichtag 31.12.2021.
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Um Bildungslandschaften im Strukturwandel erfolgreich gestalten zu kdnnen, mussen die
Bildungsangebote sinnvoll inhaltlich ausgestaltet werden: Welche Berufe sollen und wer-
den zukUnftig eine Rolle spielen (Stichwort: Fachkraftemangel)? Welche Kompetenzen
mussen generell gestarkt werden (Stichwort: Digitalisierung)? Das so inhaltlich ausgestal-
tete Bildungsangebot muss zudem organisiert werden: An welchen Orten (Hochschulen,
Betrieben, Kammern, Weiterbildungstragern, etc.) kann es aus welchen finanziellen Mitteln
verankert werden? Aber ganz gleich, wie gut die Angebote gestaltet werden: Es braucht
auch eine Bevolkerung, die die Bildungsangebote wahrnimmt und das gewonnene Wissen
anwendet.

Die Abbildung stellt die demografische Struktur der Bevolkerung in den drei Revieren und
Deutschland zum Stichtag 31.12.2021 in Form einer Bevolkerungspyramide dar. Die Daten-
grundlage basiert auf der Bevolkerungsfortschreibung des Zensus 2011 von den Statisti-
schen Amtern des Bundes und der Lander. Es wurde fUr die Altersgruppen nach Geschlecht
jeweils berechnet, wie viel Prozent der Gesamtbevdlkerung in den Revieren sie entsprechen.
Die Pyramide zeigt also die prozentuale Zusammensetzung der Gesamtbevolkerung nach
Alterskohorten und Geschlecht.

Gemeinsamkeiten der Reviere

= Die Bevdlkerung im Alter von uUber 50 Jahren ist in allen drei Revieren eine quantitativ
groBe Gruppe — und sie ist dabei so grof3, dass man sie in Bezug auf,Bildung im Struktur-
wandel“ nicht vernachlassigen sollte.

= Die jungsten Altersgruppen hingegen, die bildungspolitisch klassischerweise adressiert
werden, sind Uberall relativ schwach vertreten. Der hier sichtbare demografische Wandel
ist eine der viel benannten und diskutierten Dimensionen des Strukturwandels.

Unterschiede zwischen den Revieren

= |n Mitteldeutschland und der Lausitz sind EinbrlUche bei den Alterskohorten unter
5Jahren zu verzeichnen.

= Es besteht in diesen beiden Regionen aber auch — und das insbesondere in der Lausitz —
eine besonders schwache Bevdlkerungsstarke in den Alterskohorten zwischen 15 und 30
Jahren, also auch bis in die Familiengrundungsphase hinein (was teilweise den vorheri-
gen Punkt erklaren kann). Wahrend diese Alterskohorte im Rheinischen Revier noch ver-
gleichsweise stark ist, sind in der Lausitz und in Mitteldeutschland die starken Kohorten
ab einem Alter von etwa 30/35 Jahren anzutreffen.

= Esist ein Risiko, sich zur Bewaltigung der neuen Herausforderungen im Strukturwandel
ausschlieBlich auf die nachriickenden Generationen zu verlassen. Forderinstrumente, die
die groBe Gruppe der Uber 50-jahringen in den Fokus nehmen, kénnen sich dabei sowohl
auf die Arbeitnenmerweiterbildung als auch auf die Qualifizierung aktuell nicht erwerbs-
tatiger Personen in dieser Kohorte beziehen.

= Aufgrund der deutlich schmaleren jungeren Kohorten kann sich die Gesellschaft keine
Bildungsverlierer in dieser Altersgruppe leisten.

= Unterschiedliche demographische Rahmenbedingungen erfordern unterschiedliche
Strategien in der Weiterentwicklung der Bildungslandschaft fur einen gelingenden
Strukturwandel. So sind die sogenannten weichen Standortfaktoren — wie Angebote der
fruhkindlichen Bildung oder der kulturellen Bildung fur junge Familien —zwar fur alle Re-
gionen relevant. Fur Regionen wie die Lausitz oder Mitteldeutschland sind sie angesichts
der Herausforderungen des Strukturwandels jedoch von besonderer Bedeutung.

= Es wird nicht mehr ausreichen, sich auf die bekannten Wege des allgemein- und berufs-
bildenden Systems verlassen, um den demographischen Veranderungen zu begegnen.
Die sich verandernden Rahmenbedingungen im Strukturwandel mussen gleichsam mit
neuen Strukturen und Kulturen lebenslangen Lernens einhergehen.



